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Genclerin gelecege iliskin ciddi sorunlari
ve beklentileri var.

SODEYV tarafindan gectigimiz giinlerde agiklanan “Tiirkiye’nin Gengligi Arastirmasi
Raporu”na gore, lilkemizde;

15-24 yas aras1 niifusun % 25,7’si ne egitimde, ne istihdamda.

15-24 yas aras1 liniversite mezunu gengler arasinda ise, ne egitimde ne de iste olanlarin orani
%33,3.

Rapora gore, Mesleki ve teknik lise mezunu genclerin (15-24 yas) % 31,5’1 ne egitimde, ne
istihdamda!

Benzer sekilde, Yiiksekogretim mezunu genglerin (15-24 yas) % 34,9’u ne egitimde, ne
istihdamda!

Bu oranlar ayn1 yas grubundaki kadinlarda ¢ok daha yiiksek.

15-24 yas grubundaki mesleki ve teknik lise mezunu kadinlarin % 39,6’s1, yiiksek egitim
mezunu kadinlarin ise % 38,1°1, su anda ne bir egitim alabiliyor, ne de iicretli bir iste
calisabiliyor.

Arastirmaya gore, gengler arasinda igsizlik oran1 %25,4.

Yani, her 4 gencten birisi issiz.

Geng kadinlarda issizlik oran1 2018 yilinda %25,3 iken, 2019 yilinda %30,6 ‘a yiikseldi.
15-24 yag aras1 tarim dis1 niifusta issizlik orani ise %26,8.

Genglerde istihdam orani ise 2019 yilinda %33,1 oldu.

Bu oran geng erkeklerde %43,4, geng kadinlarda %22,6.

Istihdam edilen genglerin %17,7'si tarim, %28,2'si sanayi, %54,1'i hizmet sektoriinde
calistyor.

Calisan genglerin yarisindan fazlasi hizmet sektoriinde istihdam ediliyor.

OECD iilkeleri arasinda, devletin egitim kurumlarina 68renci basina en az harcama yaptigi
iilke Tiirkiye.

[lkokuldan iiniversiteye kadarki dénemde dgrenci basina kamu harcamasinda Tiirkiye OECD
iilkeleri arasinda son siralarda yer aliyor.

Gengler sorunlarin 6nem siralamasinda “6zgiirliikleri” en 6ne koymuslar.

Genglerin %68,3°1i “diisiincelerini 0zgiirce ifade edebilmeyi” birincil Oncelik, %52’si ise
baskalarinin diislincelerini 6zgiirce ifade edebilmesini 6nemsiyor.

Bilim, kiiltiir ve sanata daha az 6ncelik veriyorlar.



Raporun bagka bir ¢arpict verisi ise, genglerin %62.5°’1 imkani olsa yurtdisinda yasamak
istiyor.

Bu durum genglerin tilke gelecegine olan inanglarinin azaldigini gdsteriyor.

Nitekim, Tiirkiye’den yurtdisina go¢ edenlerin %47’si gengler.

Arastirmada, genglerin %40,8°1 Tiirkiye’deki tiniversitelerin is bulmak i¢in yeterli donanimi
sagladigimi digiinmiiyor.

Genglerin %72.2’si yliksek maas verecegi sdylenen Suudi Arabistan ve % 64.3’1 Kuzey Kore
yerine, bu maasin yaris1 kadarmi verecek Isvigre’yi tercih etmekte.

Rapordaki biitiin bu veriler son derece alarm verici.

Genglerin gelecege iliskin ciddi sorunlar1 ve beklentileri var.

Yapilan reformlar, art arda agiklanan ekonomik paketler, iilkeyi uguracag: iddia edilen yeni
hiikiimet sistemi, hig¢ biri genglerimize ¢are olmamas.

En verimli olacaklar1 yaglarinda gengler calisacaklari, liretime katkida bulunacaklari bir is
bulamamaktadir. Bu kabul edilebilir degildir.

Genglere is imkani yaratacak yatirimlarin oniinii agalim.

Girigsimci olarak kendi islerini kuracaklar1 atmosferi yaratalim.

Bu genglik bizim, onlara giivenelim ve sahip ¢ikalim.

Genglerin gelecegi nasil baktiklarini anlayalim ve taleplerine ¢6ziim bulalim.

Genglerimizin kendilerini gelistirmesine ve bu iilke i¢in ¢abalarina destek verip, onlarin
beyine gociine kurban olmasinin 6niine gegelim.

Hiiklimet yetkililerinin TV ve gazetelerde yer alan aciklamalarina bakarsaniz, iilkemiz hizla
biiyliyor, enflasyon diisliyor, ekonomi ucusa geciyor. Oysaki her gegen yil daha ¢ok sayida
gencimiz issiz kaliyor, evinde oturmak zorunda kaliyor, giderek fakirlesiyor ve yurt disinda
yasamak istiyor.

Ulkeyi yonetenler, ilgili Bakanliklar, kurumlar ve YOK, konuyu biitiinliiklii bir bakis acistyla
ele alarak, gelecegin nitelikli insan1 genglerimiz i¢in yasanilabilir ve ¢alisilabilir bir ortam
yaratmak ve onlar1 kendi yurdumuzda tutmak i¢in kapsamli bir plan gelistirmek zorundadir.

Atatiirk diyor ki:
e Ey yiikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyet'i biz kurduk, onu yiikseltecek ve
stirdiirecek sizlersiniz.



